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  الشريعة بالجامعة الإسلامية بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرفشهادة دكتوراه من قسم الأنظمة من كلية 
 هـ.7341الأولى مع التوصية بطباعة الرسالة لعام 

  شـــــهادة مامســـــتلأ من قســـــم الأنظمة من كلية الشـــــريعة بالجامعة الإســـــلامية بتقدير ممتاز مع مرتبة
 هـ . 7341الشرف الأولى عام 

 م لعالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بجامعة أشهادة دبلوم عالي تخصص ) حسبة ( من المعهد ا
 هـ. 7341القرى بتقدير ممتاز عام 

 عداد التربوي من قســـم التربية بكلية الدعوة بالجامعة الإســـلامية بتقدير ميد مدا  شـــهادة دبلوم اا
 هـ . 7371عام 

 ميد مدا  هـ بتقدير  7371ية عام شهادة الليسانس من كلية الشريعة في الجامعة ااسلام 

     العلمية                                                                                                                       المؤهلات

 .أستاذ مساعد بقسم الأنظمة ـــــ مامعة نجران 
 .وكيل عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر للشؤون التعليمية 
 مجلس عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجران. أمين 
 خاالاا  الموفاين بجامعة نجرانرئيس اللجنة الدائمة للنظر في . 
 ه7331ــ  7341لمدة عامين  رئيس قسم الأنظمة بكلية العلوم الإدارية بجامعة نجران 
 عضو اللجنة الدائمة لمرامعة اللوائح والأنظمة داخل مامعة نجران . 

 الوظيفي والأكاديمي التاريخ

 

 

 الصورة الشخصية

 



 . عضو لجنة تقييم الأداء الوفياي في عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموفاين 
 ه.7331لمدة عام مادة خدمة المجتمع بجامعة نجران المشرف ااكاديمي على دبلوم المحاماة في ع 
 . رئيس لجنة التأديب والتظلما  للطلاب بكلية العلوم الإدارية 
  هـ7331ــ 7341عامين لمدة عضو مجلس كلية العلوم الإدارية 
 . نائب رئيس لجنة فتح المظاريف بجامعة نجران 

 عضو لجنة اابتعاث والتدريب بجامعة نجران. 
 نية بمنطقة المدينة المنورة عام لقانوعضو مجلس إدارة جمعية ساعي الخيرية للخدمات ا

 هـ 6391

  ـه6391القانونية بمنطقة المدينة المنورة عام عضو مؤسس جمعية ساعي الخيرية للخدمات 

  هـ .6341عضو لجنة المناصحة بوزارة الداخلية بمنطقة المدينة المنورة بمحافظة ينبع عام 

  عضو مجلس إدارة المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمحافظة ينبع عام

 هـ 6341

 

 

 الأنشطة الأخرى وعضوية اللجان

 

بنـاء الســـــــــــلام المجتمعي( من مركع الملل عبدالععيع للنوار الون  دنطقة نجران لمدة أربعة أ م  ـــــــــــــــــــــــ دورة )
 هـ1/6/7337

ــــــ حضور المؤتمر الدولي الثاني للمركع السعودي للتنكيم التجاري ، تطور التنكيم في منطقة الشرق الأوسط 
 ه7337صار  76ـ 71ء وشمال أفريقيا "الواقع والطموحا " يومي ااثنين والثلاثا

يوم ــــــــــ عمادة خدمة المجتمع  71برنامج )تدريب المدربين( تقديم عميد المدربين م/ سملأ بنتن، لمدة امتياز  ــــــــــ
 ه.7331بجامعة نجران  والتعليم المستمر

عميد المدربين م/ سملأ بنتن، لمدة يوم واحد ــــــــــــ  عمادة خدمة المجتمع  دورة إعداد الحقائب التدريبية  تقديمــــــ 
 ه.7331بجامعة نجران  والتعليم المستمر

 ه.7331ــ دورة القيادة واابداع في التعليم العالي، لمدة يوم واحد ــ عمادة الجودة والتطوير 
 ه7331عمادة الجودة والتطوير  ــ دورة نظام إعداد الخطط الدراسية بجامعة نجران، لمدة يوم واحد ـ

ــ دورة النظام الموحد لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وفقا  لمتطلبا  الجودة ، لمدة يوم واحد ــ عمادة الجودة 
 ه.7331والتطوير 

 ه 7341ــ اارشاد ااكاديمي، لمدة يوم واحد  ــ عمادة الجودة والتطوير بجامعة نجران ـ 

 المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية



ــــــــــ ــــــــــ عمادة الجودة والتطوير بجامعة نجران ـ دورة استراتيجيا  ا ـ ـــــــــــ لتدريس الجامعي الاعال، لمدة يوم واحد  ـ
 ه7341

 ه7341ــ دورة خارما  التعليم وآليا  التقييم، ، لمدة يوم واحد  ــ عمادة الجودة والتطوير بجامعة نجران ـ 
 ه.7341التطوير بجامعة نجران ـ ـــ دورة تصميم وتطوير المقرر الجامعي، لمدة يوم واحد  ــ عمادة الجودة و 

 ه.7341ـــ دورة نظم الجودة الشاملة، لمدة يوم واحد ــ عمادة الجودة والتطوير بجامعة نجران ـ 
دورة ااتجاها  الحديثة في إدارة المحاضرا  الأكاديمية لمدة يوم واحد ــ عمادة التطوير والجودة ــ مامعة نجران ـ 

 هـ.7341
لمدة يوم واحد ــــــــــــــــ عمادة التطوير والجودة ــــــــــــــــ مامعة نجران  التدريس الجامعي الاعال دورة استراتيجيا  ــــــــ 

 هـ.7341
 هـ.7341لمدة يوم واحد ــ عمادة التطوير والجودة ــ مامعة نجران  دورة خارما  التعليم وآليا  التقييم ــ 
ـ مامعة يوم واحد ــ عمادة التطوير والجودة ـ لمدة دورة تععيع وفاعلية الجودة الشخصية لعضو هيئة التدريس ــ 

 .هـ7341نجران 
لتدريب للأستاذ الدكتور طلعت دويدار لمدة ثلاثة أيام من معهد طيبة ل الصياغة القانونية للوائح القضائيةبرنامج ــــــ 

 هـ.7341عام
رئاسة لعام لعامة للتطوير الإداري باللمدة ثلاثة أيام من الإدارة ا أساسيا  التعامل مع الجرائم المعلوماتيةبرنامج 
 ه.7341
لمدة خمسة أيام من معهد الدراسات الدبلوماسية بالرياض  مكافنة الإرهاب ــ الإنار السياسي والدوليبرنامج 

 ه.7341عام 
 هـ . 7341من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة عام  مهارا  ضبط قضا  المسكرا دورة 
 هـ. 7343لمدة خمسة أيام من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة عام  حقوق المتهم وضماناتهدورة 
 هـ . 7344لمدة خمسة أيام من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة عام  مهارا  الضبط الجنائيدورة 

 هـ . 7341من فرع الرئاسة العامة بمنطقة المدينة المنورة عام  تععيع الأمن الاكريبرنامج 
ة لمدة خمسة أيام من معهد الدراسات الدبلوماسي حقوق الإنسان في القانون الدولي والشريعة ااسلاميةبرنامج 

 .هـ  7341التابع لوزارة الخارجية بالرياض عام 
ية التابع والتي عقدت في معهد الدراسات الدبلوماس المملكةمهارا  التعامل مع الدبلوماسيين والمعاهدين في دورة 

 هـ . 7341/  7 7/  71لوزارة الخارجية بالرياض لمدة أربعة أيام ابتداء من 
  7313في فرع الرئاسة العامة بمنطقة المدينة لمدة خمسة أيام ابتداء من تاريخ    صياغة المحاضر والتقاريردورة في 
 هـ . 7341لمدة ثلاثة أيام من معهد الإدارة العامة بمنطقة مكة المكرمة عام  ةالقيادة الإداريبرنامج 



 

 ه.7341لمدة خمسة أيام من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة عام  التخطيط التشغيليدورة 
 ه.7341لمدة يومين من معهد الإدراة العامة بمنطقة مكة المكرمة  التنسيق الإداريبرنامج 

 ه.7341لمدة ثلاثة أيام من معهد الإدارة العامة بمنطقة مكة المكرمة  توزيع العملرنامج ب
ئاسة لمدة ثلاث أيام من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالر  تنمية المهارا  السلوكية اايجابية في العملبرنامج 

 ه . 7341العامة عام 
 ه . 7341ر الإداري بالرئاسة العامة عام من الإدارة العامة للتطوي إدارة الأزما برنامج 

 ه  7341لمدة ثلاث أيام من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة عام  مهارا  اتخاذ القرارا دورة 
 هـ . 7341لمدة ثلاث أيام من معهد الإدارة العامة بالرياض عام  إدارة اامتماعا برنامج 

 هـ . 7341مين من الإدارة العامة للتطوير الإداري بالرئاسة العامة لعام لمدة يو  التخطيط التنايذيدورة 
 هـ . 7347لمدة ثلاث أيام من معهد الإدارة العامة بالرياض عام  تحديد ااحتياما  التدريبيةبرنامج 

 هـ . 7311في فرع الرئاسة العامة بمنطقة المدينة لمدة خمسة أيام  مهارا  المدير النامحدورة 
هـ بتقدير 7311من معهد الإدارة العامة لمدة ثلاثة أسابيع  تنمية مهارا  تحليل المشكلا  وصنع القرارا دورة 

 جيد جداً .
 هـ بتقدير جيد جداً . 7311من معهد الإدارة العامة بجدة لمدة أربعة أسابيع  تنمية المهارا  الإشرافيةدورة 
 هـ . 7311 فرع الرئاسة بمنطقة مكة لمدة أربعة أسابيع في في العلاقا  اانسانيةدورة 

 
 

ـ المدخل الى الأنظمة.  1.                                       النظام الإداريـ 7  

ـ المرافعا  في القضاء الإداري.3ـ القضاء الإداري .                                     4  

ـ الثقافة الإسلامية.      6ـ ااختصاص القضائي.                                1  

                            ونظاما . ـ المحاماة فقها  وقضاء  1

 التدريــس )المقررات(

  

لشريعة ا ماجستير  بقسم الأنظمة بكلية، بحث ال مية والنظام السعوديالتحقيق الإداري في الشريعة الإسلاــ 

 هـ .2341بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة عام 

، رسالة دكتوراة في قسم الأنظمة بكلية  ــ الحماية من الايذاء في النظام السعودي دراسة تأصيلية مقارنة

 هـ .2341الشريعة بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة عام 

القرار الإداري في النظام السعودي والفقه الإسلامي عبء إثبات عيب السبب وأثره في دعوى إلغاء ــ 

بحث محكم ومنشور في مجلة الشريعة والقانون ـ جامعة الأزهر بالقاهرة .العدد الحادي  دراسة تأصيلية.،

 م.1122والعشرون لعام 

 البحوث والمؤلفـــات



 mmalmimoni@ nu.edu.sa البريد الالكتروني الخاص بالجامعة:   

 

 

 


